INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES .~~~

Guatemala, 31 de enero 2022//

Sefior

CRISTHIAN NEFTALI CALDERON SANTIZO e
Viceministro de Cultura /
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Viceministro

P

e
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

e L
Nombre completo del Contratista: EDWIN AARON GUZMAN'MONTERROSO < CUI: 2407 93234 010"
Ndmero de contrato: DGA-029-10-2022 Acuerdo Ministerial: 9-2022 .~ .-
Servicios: TECNICOS &~ - Nit del Contratista: 80424805 &~ _
Numero de Factura: 2794078324~ _~ Serie: AF1DFEOD =" ra
Honoraries Mensuales: Q5,612.90 &~ _- Periodo del Informe; 03/01/2022 AL 31/01/2022 &7
Monto Total del Contrate Q71,612.90 Plazo del Contrato: 03/01/2022 AL 31/12/12022 #

Unidad Administrativa donde presta los f..p"
servicios: RECURSOS HUMANQS

Objetivos del Contrato:

EL TECNICO se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para RECUROS HUMANOS DE LA >
DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, con dedicacion /

y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios

Técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas:

Desarrollc Ordenade de Actividades:

,a)»Se brindd apoyo en la conformacion de los expedientes para pago de prestaciones laborales de los ex servidores de la Direccion General de
=" las Artes, ‘

_b) se apoyd en la elaboracion de las hojas de calculos de los ex servidores de la Direccién General de las Artes.
=" ¢) Se brind6 apoyo en el seguimiento de los expedientes para pago de prestaciones laborales de los ex servidores de la Direccion General de las

7 Artes
- 3
_.-~d) Se apoyd en las solicitudes de solvencias de inventaries, solvencia financiera y solvencia de informatica.

‘..»re) Se brindd apoyo en la elaboracién de solvencia de Recursos Humanos, certificacion laboral, y certificacion de salarios.

.~ T) Se apoyd en la recopilacion y consolidacion de informacién para atender los diversos requerimientos que ingresan a través del enlace de la

* Informacién Publica referentes al drea de Recursos Humanos de las Artes.

«~-9) Se brindd apoyo en la atencion de la informacion publica de oficio del personal de la Direccion General de las Artes.

_.h) Se apoy6 en la consolidacién y traslado de la informacién que se debe publicar en la forma cuatrimestral en la pagina electrénica del Ministerio

" de Cultura y Deportes relacionada al Articulo 17 Ter. numerales 17.2.1, 17.2.1.1, 17.2.1.2, 17.2.1.3 17.2.2, 17.2.3 de la Ley Organica del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado de Guatemala dentro de los primero cinco dias, para atender lo dispuesto en el Articulo 17 BIS,

_del Decreto 101-97,

1;;""Z)' Se brindd apoyo en la reproduccion de documentos derivado de los diferentes requerimientos que ingresen a la Delegacion de Recursos

Humanos. -

+"]) Se brindé apoyo en el archivo de los documentos derivados de los diferentes requerimientos que ingresen a la Delegacién de Recursos
~~k) Otras actividades afines a su contrato.

-

EDWIN AARON GUZMAN MONTERROSO il REBECA MONTEAGUDO RODRIGUEZ

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Auteridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

> e Aol _
" / Firma de Contratista Firma y sel idad que Evalua los Servicios
' (segun Cldusula de contrato: Décima Primera)

Rebeca Monteagudo Rodriguez
Delzgada de Recursos Humands en Funciones
Direccion General de las Artes
Winieterd do Gultuta y Depories




